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PRESENTATION DE LA REUNION

Désignation d’un Président de séance BLENs GRS SNR

Désignation d’un secrétaire de séance VA =N lsllels a8t



INFORMATIONS
GENERALES




La barre des 300 licenciés et le top20 pour le TTTMG

Staff
Benjamin en BPJEPS

Liam en bénévolat service civique

Sportif mercato Equipes 1 & 2
Deépart de Stmon

Retour de Valentin

Arrivée de Evan

Arrivée de Miguel



Partenariat Parkinson

Partenariat « Premiers de cordées »

Partenariat ALHPI



Evolutions reglement intérieur

Comportement

Pacte republicain et dispositif d’alerte
Politique tarifaire (€¢voque plus tard pour vote)
Participation aux frais de transport




Evolutions reglement intérieur

Comportement

Pacte républicain et dispositif d’alerte
Politique tarifaire

Participation aux frais de transport

2.1.1. Tenue

L’acces a la salle n’est autorisé qu’aux personnes en tenue décente, appropriée a la pratique sportive en salle.
Ce critére est soumis a |'appréciation des entraineurs. Les chaussures de sport doivent étre adaptées aux

activités, a semelles antidérapantes et propres (pointes et crampons exclus).

3.5. Manquement aux regles de discipline et de respect dans I’enceinte sportive

Les fautes pour « motifs graves » et « motif pouvant porter préjudice a I'association » peuvent conduire a
des sanctions et aboutir a une exclusion.



Evolutions reglement intérieur

Comportement
Pacte républicain et dispositif d’alerte
Politique tarifaire

Participation aux frais de transport

Le moyen de transport le moins colteux devra étre pris en priorité pour tous les déplacements en
compétition susceptibles d’étre remboursés par le club.

Compétitions concernées : Championnat par équipes et criterium fédéral uniguement
Distance du déplacement : Minimum 120 km aller-retour

Baréeme a utiliser : 0,25 € / km



Evolutions réglement intérieur

Comportement

Pacte républicain et dispositif d’alerte
Politique tarifaire
Participation aux frais de transport

Mes 11 points de comportement :

Respecter les consignes
et décisions des
entraineurs

Respecter les horaires
d’ouverture et de
fermeture du gymnase

Porter des vétements et
des chaussures
appropriés pour P'activité
sportive

Adopter un vocabulaire
adapté et faire attention
a son langage, et ce, y
compris sur les réseaux
sociaux du TTTMG

Rester maitre de soi en
toutes circonstances

Utiliser correctement
I’équipement et les
installations (ne pas

s’appuyer sur les tables,
ne pas toucher au filet...)

Se changer dans les
vestiaires et non dans la
salle de tennis de table

Respecter les regles de
fair-play et de bonne
conduite dans l'aire de
jeu

Signaler tous
comportement
inapproprié aux

dirigeants

Respecter I’environnement
en ne laissant aucun déchet
derriére vous et en utilisant
correctement les poubelles
et les bacs de recyclage

Etre attentif aux autres
utilisateurs et respecter
leur espace personnel.
Prendre soin des autres




Evolutions reglement intérieur

Comportement

Pacte républicain et dispositif d’alerte
Politique tarifaire
Participation aux frais de transport

J'ai des questions ou je veux signaler un probleme de comportement, une seule adresse :

alerte@tttmg.fr

La confidentialité est assurée pour le traitement de votre signalement.

En fonction de la gravité du signalement, une commission se réunit pour traiter des suites a
donner (cette commission se compose du Président, du Vice-Président, de I’entraineur principal
et de 2 autres membres du comité directeur). Cette commission est autonome pour prendre
toutes les décisions et sanctions nécessaires au reglement du dysfonctionnement constaté dans
le respect du reglement intérieur du TTTMG et de la loi.



Ajustements des plannings

= Plus (+) de séances libres : volontaires ?

—> Pas de pratique libre pendant les s€ances encadrees

— Moins de « garderie » : loisir enfant limité a 2 créneaux dont le
mercredi

— Fin des créneaux du samedi matin : 1 regroupement jeune par
mois + éveénements pour tous a planifier

= Accueil des exteérieurs uniquement hors metro



Fin de mandat...




BILAN SAISON
2022/2023




ACTIVITES

Tourno1 Halloween 02 novembre 2022

Animations du samedi matin

Service civique : charte républicaine et
dispositif de signalement

Tourno1 TTTMG

Criterium a la maison des sports
Des nouveaux arbitres et JA
Généralisation assoconnect

Mode de paiement (vers la fin des especes)



Adhérents 2022-2023

Etiquettesde lignes Compétition Loisir Total général
Féminin 18 24 42
Masculin 115 160 275
Total général 133 184 317
Etiquettes de lignes Féminin Masculin  Total général
Poussin 1 1
Benjamin 1 5 6
Minime 3 11 14
Cadet 1 11 12
Junior 1 11 12
Senior <30 nas 9 27 36
Senior<40 nas 11 11
Sataan 1 ! L4 18 Etiquettesde lignes Féminin Masculin  Total général
Vétéran 2 1 9 10 -
Poussin 5 15 20
Vétéran 3 1 11 12 Benjamin ) 29 31
Vétéran 4 1 1 -
; Minime 3 31 34
Total général 18 115 133 Cadet 20 20
Junior 1 5 6
Senior<30 nas 5 18 23
Senior <40 nas 1 13 14
Vétéran 1 4 13 17
Vétéran 2 3 7 10
Vétéran 3 6 6
Vétéran 4 3 3

Total général 24 160 184



Adhérents 2022-2023

Etiquettesde lignes Féminin Masculin  Total général
= Corenc 11 11
» Fontaine 1 3 4
2 Giéres 1 12 13
> Grenoble 19 157 176
»LaTronche 7 25 32
> Meylan 2 30 32
» Saint-lsmier 2 2 4
> Saint-Martin-d'Héres 7 9 16
2 St Martin d'Héres 1 4 5
> Autres 2 22 24
Total général 42 275 317
Etiquettesde lignes Féminin Masculin Total général
Carte Tattoo Isére 60€ 2 2
ChéquelaTronche 15€ 2 10 12
Chéque Meylan 50€ 1 1
Pass région 30€ 3 36 39
Pass région 30€ | Carte Tattoo Isére 60€ 3 3
Pass'Sport Etat 50€ 2 14 16
Pass'Sport Etat 50€ | Carte Tattoo Isére 60€ 1 1
Pass'Sport Etat S0€ |Chéque La Tronche 15: 2 2
Pass'Sport Etat S0€ |Chéque Meylan 50€ 1 1
Pass'Sport Etat S50€ | Pass région 30€ 5 5
Total général 7 75 82



Championnat par équipe

Phase 1 Phase 2

1M -N22 4e IM-N25 || 6e, maintien IM-N21
2M - PN 2 8e 2M-R13 || 2e, maintien 2M -R1 1
3M-R27 3e 3M-R21 || 4e, maintien 3M-R22
4M -R3 15 3e 4M -R3 14| 8e, descente 4M-R3 11
5M - R3 12 8e 5M-R310|| be, descente 5M-PR 3
6M-R38 be 6M-PR1 || 3e, maintien 6M - PR 2
7M-PR 3 be 7M-PR 3 || be, maintien 7M-PR 3
8M-PR1 2e 8M-PR2 || be, maintien 8M-PR 1
9M - PR 2 4e 9M-D11 || 5e, maintien 9M -D1 3
10M-D13 7e 10M-D12|| 5e, maintien 10M - D1 2
11M-D24 3e 11M-D21| 3e, maintien 11M-D21
12M-D2 1 4e 12M -D24|| 8e, descente 12M-D24
13M -D3 2 2e 13M - D3 2 ler 13M -D3 2
14M - D4 2 2e 14M -D4 4 % 14M - D4




TOURNOI

e 1,7 K€ DE BENEFICES

170 JOUEURS SAMEDI

* 140 JOUEURS DIMANCHE
* 1145 PARTIES JOUEES

« 2024 : 01/02 JUIN (A VALIDER)
 JA ET JA ADJOINT
* PAIEMENT CB >

Ny v



BILAN et PERSPECTIVES MATERIEL

Bilan 2022-2023

* 8 tables de marques + 8 marqueurs + 8 porte serviettes
* 1 mini table

* De nombreux filets...

* Plusieurs opérations inventaire et remise en état.

* Survétement et T Shirt TTTMG
* Opération T shirt pour les jeunes

* Investissement matériel de flocage

Perspectives 2023-2024

* Pas de gros achats prévus
* Reconduction T shirt jeunes

Organisation

* 2 contrats partenaires : Wack Sport et Butterfly
Plus vous utilisez ces partenariats pour vos achats et plus le club obtient
des dotations



SAISON 2023/2024
ET
PROJET CLUB




RAPPEL DES PERSPECTIVES 2024

Le projet associatif Le projet sportif

Les
La Pratique adhérents
pour tous au ceceur du
projet

Le haut Les
niveau féminines

I’accueil des
jeunes et la
détection

Favoriser le Conforter
brassage les actions
des publics associatives

La qualité des
entrainements




I Fiche Désignation 2019 2021 2022 2023 Cible 2024
ST Al Nombre d'opérations « déct?uvert.e/initiatior? » 0 4 2 4 3
R — A3/A4 Nombre d'événements publics mixtes organisés 1 0 3 0 5
A4 Nombre de communications vers les adhérents 50 45 55 50 80
Al Obtenir le label FFTT « Educ Ping » Demande en 2020 | Demande en 2021 Obtenu Obtenu Obtenu
Al Evolution du nombre de licenciés 197 212 255 308 250
sS4 Taux de féminine 10% 18% 17% 14% 18%
Attractivité A2/A3/S3 Enquéte adhérents : taux de satisfaction 2017 = 78% NA NA NA >90%
A2 Affichage et trophées « respect et valeurs sportives » mis en o 0 0 0 0 Trophées en AG
A2 Taux de participation au comité directeur (sur la base de 12 plz 60% 80% 76% 70% >90%
A3 Nombre de diplémés AR et JA 15/12 16/13 17/11 23/11 30/20
S1 Nombre de jeunes en individuel au niveau national (CF N1 et N 3 3 4 2 7
- s2 Nombre de jeunes au criterium 13 14 22 26 30
s2 Nombre de jeunes aux événements 0 26 28 NA 35
s2 Evolution du nombre de jeunes en licence traditionnelle 23 32 35 41 45
s3 Taux d’encadrement des séances 1,25/1,33 1,9/1 1,5/1,33 1,8/1 1,7/1,33
Encadrement S3 - Taux de remplissage de la salle 75% 80% 95% N1 90%
s4 s s e e e e HH R NON NON NON NON
Féminine sS4 - Participation au championnat Isére féminine oul oul oul oul oul
sS4 Niveau de |'équipe fanion féminine Pas d'équipe Départemental | Départemental | Départemental Régional
Equipes S154 Niveau des équipes 1 & 2 et féminine N2/PN/O N2/PN/D N2/PN/D N2/R1/D N2/N3/R
Tournol Participants au tournoi national annuel 213 NA 450 310 350
Matériel Renouvelement des tables 2 tables / an 6 tables 2 tables / an 0 2 tables / an




UN
NOUVEAU

COMITE
DIRECTEUR

Fin de mandat le 30/06/24

Rappel statuts :

Election de 12 personnes qui €lisent ensuite parmi ces 12, un
Président, un Vice-Président, un Trésorier et un secrétaire.
Durée du mandat : 4 ans.

Rappel de la loi si pas de succession:

Lorsque [I’association ne dispose plus de représentant
conformément a ses statuts, elle doit faire le nécessaire pour
en désigner un ou bien renoncer a fonctionner, toute autre
solution engagerait la responsabilité des personnes.

Apres avoir solennellement constaté I’impossibilité a pourvoir
les fonctions dirigeantes, 1’organe competent (bureau, CA,
voire AG) devra convoquer une assemblée générale
extraordinaire dans le but de provoquer la dissolution-
liquidation de I’association.

Que laisse I’équipe actuelle :

Une situation FI saine

Un outil de gestion

Ses compétences et son aide

Un ensemble de ressources numeériques



-/

UN NOUVEAU COMITE
, DIRECTEUR

et
* Diriger le TTTMG c’est quoi ?

* 1 ensemble de 12 personnes (le comité
directeur) qui pilote et décide.

* Qui pilote quoi ?

* La gestion des ressources : Les salariés, les
finances

* La gestion sportive : Les décisions sur la politique
sportive

* Les relations extérieures (FFTT, ligue, comité,
mairies...)

* Les événements et animations du club

*  Qui pilote avec quoi ?
* Un projet associatif et sportif a rédiger
* Des outils (assoconnect)

* Un soutien de I'ancienne équipe

Et plus concréetement ?
La gestion des adhérents
La gestion des salariés
Les plannings

Les budgets

La compta

Les subventions

La communication interne et externe
La gestion du matériel
Les projets et événements
La gestion des équipes
La gestion des JA et AR
La gestion des litiges

Le tournoi annuel




Président + VF

Secrétaire +
Adjoint

Trésorier +

Adjoint

&

UN NOUVEAU COMITE

DIRECTEUR

Commission
Matériel

Matériels

Salariés

Litiges

Adhérents

La compta

Le budget

Commission

Communication

Evénements
Com externe

Com interne

Commission

Sportive

Les plannings

Tournoi

Arbitrage

M

Les subventions




Valentin CDI

Benjamin Apprenti BPJEPS

Julien AE

Rémi AE

Matteo AE

Liam (volontaire service civique)
Maxime, Romain,... en aides ponctuelles




ARBITRE DE CLUB (AC)

ARBITRE REGIONAL (AR)

JUGE-ARBITRE PAR
EQUIPES (JA1)

JUGE-ARBITRE DU
CRITERIUM FEDERAL (JA2)

JUGE-ARBITRE DES

ARBITRAGE

EPREUVES DE LIGUE (JA3)

ARBITRE NATIONAL (AN)

JUGE-ARBITRE NATIONAL
(JAN)

ARBITRE IN(TE)RNATIONAL
Al

JUGE-ARBITRE
INTERNATIONAL (JAI)

SPID DECONNECTE (SPIDD)

Qe



ARBITRAGE

JUGE ARBITRE ~

-/
Obligations :

Fournir des JA1 neutre : 7 prestations par ¢équipe >R 1
Fournir un JA1 non joueur en R1 a partir de 23/24
Fournir un JA1 non joueur en R1,R2,R3 a partir de 24/25

Sanctions:

R1 : 100€ d’amendes

R2 => DI : 50€ d’amendes

Pas de JA1 neutre => descente de I’équipe régionale
JA1 <50% => -3pts

Formations :

JAT gratuit toute la saison

Dates : Formation le 26/11/23/ et recyclage le 19/10/23
(visio)

=> calendrier complet sur le site de la ligue v

( e,
OO )


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1u6aZfIdOPt8KH-L5u9w3nNZcoAVsOI8GV2DOXr7MJMg/edit

ARBITRES

Obligations :
Fournir des AR a partir de la N3

Sanctions:
50€ par arbitre manquant

A R B IT RAG E Formations :

Dates : Formation le 12/11/23/ et recyclage le 03/10/23
(visio)
=> calendrier complet sur le site de la ligue



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1u6aZfIdOPt8KH-L5u9w3nNZcoAVsOI8GV2DOXr7MJMg/edit

JA ET AR TTTMG

Arbitrage

3 prestations 5 prestations 7 prestations
Bons d’achat pour les JA neutres 25€ 50€ 100€
Bons d’achat pour les arbitres en 20€ 40€ 80€
championnat N1-N2-N3-PN

Nom Prénom Arbitre Juge-arbitre

COEFFIER Arnaud AR 1A2

POIRIER Ronan AR 1Al

BERGONZOLI Nathan AR

BLOCH Jean-Francis AR JAL

CARLE Laurent AR 1Al

CAYUELA Etienne AR a1
A R B IT R AG E CHAPEL Jean-Frangois AR 1Al

CHARLES Mathurin AR

CUNG Van-Dat AR 1Al

DANG Maxime AR

DAVID Tom AR 1Al

GRILLERE Jean-Michel AR

GUERET Grégoire AR a1

MARY Guillaume AR

PIRON Marius FORMATION

RABOT Xavier AR 1Al

FAUSTINI Karine AR

ANDRE Julien AR

SAUTHIER Liam AR

DECLOEDT Loic AR JA1

MOINGEON Audrey AR

MONTAGNON Jean-Paul AR

THEVENON Evan AR




COMPTES 2022/2023

BUDGET 2023/2024
BUDGET 2024/2025




Evolutions reglement intérieur

Comportement
Pacte républicain et dispositif d’alerte
Politique tarifaire (évoqué plus tard pour

vote)
Participation aux frais de transport



Evolutions reglement intérieur

Comportement
Pacte républicain et dispositif d’alerte

Politique tarifaire
Participation aux frais de transport

Tarifs stables depuis 2018 malgre :
- inflation sur la période proche de 10%
- hausse des parts feédérales (cette annee entre 3€ et 5€)

Cout licences 2018 2023 Variations

Vétéran/Senior/Junior 45 € 57 € 12 € 27%
Cadet/minime 30 € 39 € 9 € 30%
Benjamin / Poussin 23 € 39 € 16 € 70%

On approche donc d’une hausse de charge de I’ordre de 20€ en
moyenne par licence (les subventions ne suivent pas

I’1nflation).
Exemples :
Tables C640 de 795€ a 1075€ => +35%
120 Balles 42€ a 75€ => +80%



Evolutions reglement intérieur

Comportement
Pacte républicain et dispositif d’alerte

Politique tarifaire
Participation aux frais de transport

Propositions

Tarifs d’adhésion a partir de la saison 2024-2025

Cotisation loisir adulte 180€
Cotisation loisir jeune 200€
Cotisation compétiteur 220€
Forfait compétiteur jeune* +65€
Critérium fédéral adulte 1 37€
Cotisation pour un licencié d’un autre club (hors métro Grenoble) 140€

Réduction féminine 1°'® année 100€



DISPOSITIONS FINANCIERES

MAJ DANS LE RI TTTMG

Augmentation des taux de participation aux frais de déplacements:
Augmentation des tarifs saison 24/25:
Pour rappel :

Les cotisations des entraineurs et des joueurs sous contrats sont
prises en charge par ’association.

Le club participe aux dépenses de matériel des joueurs des équipes 1
& 2.

Le club participe aux dépenses de matériel du staff technique.

Le club récompense sous forme de bons d’achat les adhérents
s’investissant dans ’arbitrage et le juge arbitrage.



| S

\ —4

Augmentation des adhésions
Tournoi moyen
Stages en augmentation

Augmentation des adhésions
Prudent sur les subventions
Mécenat a développer

U Recettes
Vi
AG TTTMG - 29 Septembre 2023 CR2021/2022 CR2022/2023 BUDGET 2023/2024 vy BUDGET 2023/2024 V2 | BUDGET 2024/2025 V1
Vote AG Oct-22 Vote AG Sept-23 Vote AG Oct-22 Vote AG Sept-23 Vote AG Sept-23
PRODUITS D'EXPLOITATION
706000 - Ventes de prestations de services - £
706100 - Refacturation matériels 1383,00€ 1543,00 € 1300 € 1500 € 2000 €
706200 - Activités été 4618,50€ 2267,50 € 2250 € 3200 € 3500 €
708800 - Stages 4722,00€ 6960,00 € 5000 € 6500 € 7000 €
708810 - Carte Tatoo Isére 2550,00 € 2500 € 2500 €
708820 - ANCV 1228,50€ 284,50 € 1500 € 350 € 350 €
708830 - PAss Sport Etat 850,00 € 1360,00 € 1000 € 1300 € 1400 €
708840 - Chéque LaTronche 50 € 50 €
|708860 -Carterégion AURA 210,00€ 150,00 € 1000 € 150 € 150 €
709000 - Rabais, remises et ristournes accordés par |'association (12171,60)€ (12000)€ (12000)€
740100 - Subventions d'exploitation - Etat 3550,00€ - € 1000 €
740300 - Subventions d'exploitation - Conseil Départemental - £ 3100,00 € 6200 € 3100 € 3100 €
740400 - Subventions d'exploitation - Commune ou intercom 22894,00€ 19623,00 € 19200 € 19200 € 19200 €
740500 - Subventions d'exploitation - Fédération, Ligue 2719,00€ - €
740610 - Subventions d'exploitation - Emplois aidées 4 666,66 € 4000,00 € 4000 € 10000 €
750000 - Autres produits de gestion courante 500,00 €
754000 - Dons et Collectes 7576,50€ 9000,00 € 9000 € 11000 € 13000 €
756000 - Adhésions 39585,50€ 58420,00 € 41000 € 55000 € 59000 €
758000 - Vente de matériel 7983,00€ 6421,77 € 6500 € 5000 € 5000 €
758100 - Recettes tournoi TTTMG 9703,00€ 8693,18 € 6500 € 8500 € 8500 €
758200 - Vente buvette divers 170,00 € - € - € - £ - £
Total 111 859,66 € 112701,35 € 104450 € 116350 € 112750 €
2022-2023 2023-2024 v

</

-/ v




Dépenses

extérieurs.
Achats T shirt TTTMG

Hausse déplacements

AG TTTMG - 29 Septembre 2023 CR2021/2022 CR2022/2023 BUDGET 2023/2024 V) BUDGET 2023/2024 V2 | BUDGET 2024/2025 V1
Vote AG Oct-22 Vote AG Sept-23 Vote AG Oct-22 Vote AG Sept-23 Vote AG Sept-23

CHARGES D'EXPLOITATION
601100 - Achats de matiéres premiéres (ex : boissons, aliment: - 1883,13€ (2588,17)€ (1600)€ (2000)€ (2000)€
601111 - Achats Tournoi TTTMG - 6440,49€ (6955,22)€ (4 500)€ (7000)€ (7000)€
605000- Gros matériel (1938,30)€ (1000)€ (500) €
606300 - Petit matériel (<600€) ou fournitures pour activités - 9806,85€ (2227,88)€ (7 500)€ (2000)€ (1800)€
606400 - Fournitures administratives (ex : papeterie, fournitu - 2716,16 € (1192,26)€ (800)€ (700)€ (900)€
607000 - Achat de marchandises revendues telles quelles (ex : T-shirts) (11516,13)€ (5000)€ (5000)€
613000 - Locations (ex : matériel, salle, équipements) - 929,60 € (929,60)€ (600) € (1000)€ (1000)€
616000 - Primes d'assurances - £ (120)€
616800 - Frais banque . 126,40 € (207,61)€ (140)€ (400) € (140)€
621100 - Entraineurs Exterieur - 11 465,50 € (20 234,00) € (16 290) € (22 000) € (23 000) €
621110 - Joueurs exterieur - 6950,00€ (8020,00)€ (7400)€ (7000)€ (13000)€
622000 - Rémunérations d'intermédiaires et honoraires (77,32)€
|622600 - Arbitres et Amendes - 190,00 € (180,00) € (300) € (300)€ (300)€
623400 - Récompenses et cadeaux
625100 - Voyages et déplacements . 8966,81€ (9184,42)€ (17 000) € (12 000) € (12 000) €
628100 - Affiliation (fftt, ligue, comité) - 12930,95€ (13 697,20)€ (14 000) € (14 000) € (14 000) €
641100 - Salaires, appointements - 31157,69€ (17 637,19)€ (24 000)€ (33300)€ (24 000) €
645100 - Cotisations a I'URSSAF - 9105,00€ (12940,00)€ (6 600)€ (7 750) € (7 800)€
648000 - Autres frais de personnel - 1108,73€ (1193,88)€ (2 000)€ (1000)€ (1200)€
681100 - Dotations aux amortissements, provisions et engage - 1372,50€ (1699,35)€ (1900)€ (1900)€ (1900)€
681500 - Dotations aux provisions pour risques et chargesd'e - 450,00 € (480,00)€
Total - 105 599,81 € (112898,53)€ (104 750) € (118 350) € (115 540) €

2022-2023 2023-2024

Hausse des effectifs = Salaire apprenti

hausse des intervenants Plus d’AE




Résultats

AG TTTMG - 29 Septembre 2023 CR2021/2022 CR2022/2023 BUDGET 2023/2024 VY BUDGET 2023/2024 V2 | BUDGET 2024/2025 V1
Vote AG Oct-22 Vote AG Sept-23 Vote AG Oct-22 Vote AG Sept-23 Vote AG Sept-23

PRODUITS D'EXPLOITATION

Total 111 859,66 € 112701,35 € 104450 € 116350 € 112750 €
CHARGES D'EXPLOITATION

Total 105 599,81 € (112 898,53)€ (104 750) € (118 350)€ (115 540)€
RESULTAT D'EXPLOITATION 6259,85€ (197,18)€ (300)€ (2000)€ (2790)€
RESULTAT FINANCIER 380,75 € 1965,85 € 300 € 2000 € 1500 €
RESULTAT EXCEPTIONNEL 1297,35€ (1620,80)€ - € - € - €
TOTAL GENERAL 7937,95€ 147,87 € - € - € (1290) €

Résultat eéquilibre Objectif equilibre

Plus d’adhérents
Moins de déplacement

Prudent méme si les effectifs
sont en forte hausse




VOTES :

COMPTE DE RESULTATS 2022/2023
AFFECTATION DU RESULTAT AUX RESERVES
BUDGET 2023/2024

BUDGET 2024/2025




MECENATS

© & OPERATION MECENAT
1TTMG 2021

Plus de 300 pratiquants dont 50% de jeunes
Table La Tronche AMeylan Gre

Moitié loisirs, moitié compétiteurs
Des séances encadrées tous les jours
iés et expérimentés
-
Je soutiens
un club
-
dynamique

Des entraineurs qualifi
Vous dtes intéressés

Tennis de

Priorité aux jeunes
Entrainements initiation et pe
Compétition avec suivi individualisé pour

rfectionnement
les plus motivés

Loisirs
Des séances encadrées pour progresser
Des séances libres pour s'amuser

Compétition

Des équipes a tous les niveaux de compétition -
Equipe 1 en Nationale 2 messieurs nememts:
Critérium fédéral en individuel pour tous les niveaux / o ol n:‘;i 331982

"« OPERRTION MEC
o TTTMG

Le mécénat est un dispositif
soutenir une ceuvre
che Meylan Grenoble

de verser un don, a un organisme pour
le TTTMG sous forme d'aide

Je soutiens

un club

dlintérét général telle que
financiére ou matérielle.
Pour les entreprises, mﬁm_d_lmﬂolﬂ—wlﬁm
dynamique
Vous étes intéresses

du montant du don effectué.
f Renseignements:
ou 06 33 33 1982

.

Tennis de Table La Tron

Pourquoi devenir notre partenaire ?

Vous soutenez un club sportif ambitieux ayant un
Vous profitez d'une communication efficace pa le
page Facebook et articles de presse.

Vous donnez une image jeune et dynamique
et bénéficiez d'avantages fiscaux.

fort engagement citoyen.
biais de notre site internet

A votre entreprise




INFOS
DERNIERES

MINUTES

* POLITIQUE DE LA VILLE :

MESSAGE RECU LE 25/09/23 :

Le conseil municipal du 22 mai 2023 a délibéré pour modifier les
conditions des mises a disposition complémentaires au
fonctionnement annuel des clubs et associations notamment les
WE et vacances scolaires.

Toutes les associations disposeront au-dela de leur convention
annuelle de 5 mises a disposition gratuites pour l'organisation
d’activités exceptionnelles de type stage pouvant étre répartis sur
10 demi-journées annuellement, ou regroupés sur une semaine.
Au-dela de ces 5 mises a disposition gratuites, les clubs et
associations pourront disposer de mise a disposition
complémentaires, mais sur la base de tarifs associations.
Tarifs votés :

oo Maison des sports : 40 € la demi-journée — 60 € |a

journée — 180 € la semaine —

Ces tarifs votés le 22 mai 2023 prennent effet pour I'année scolaire
2023 2024 et concerneront notamment les stages sportifs
organisés pendant les vacances scolaires.

Chaque mise a disposition en dehors du fonctionnement prévu
dans la convention annuelle fera 'objet d’une convention
spécifique précisant s’il s'agit d’'une mise a disposition gratuite ou
facturée selon la délibération du 22 mai 2023.



INFOS
DERNIERES

MINUTES

* POLITIQUE DE LA VILLE :
MESSAGE RECU LE 26/09/23 :

Je vois sur votre site internet un stage tennis de table la
1ére semaine des congés de Toussaint du lundi 23 au vendredi
27/10.

Une animation Halloween le jeudi 2 novembre.

Vous avez di prendre connaissance par mon message d’hier
des conditions tarifaires de la mise a disposition des salles au-
dela de 5 séances pendant les vacances scolaires.

Ces 2 animations des congés de Toussaint sont-elles
maintenues ?

Je me fierai a votre agenda sur votre site internet pour les
autres périodes de congés scolaires... merci de m’informer en
cas de changement.



* FOIRE DE GRENOBLE :

Pendant 10 jours, la foire de Grenoble propose a ses visiteurs de
nombreuses animations, en plus des traditionnels stands
d’exposants (500 exposants sur 40000 m2 de surface d’exposition)
répartis dans 5 univers, Maison et Jardin, Automobile, Shopping,
Gastronomie, Loisirs et Vie Locale.

DATES A RETENIR : 03 04 05 NOVEMBRE
INFOS JOURNEE DE CHAMPIONNAT LE 04

DERNIERES PRESENCE VALIDEE DU TT SUR CES 3 JOURS :

MINUTES - SE RELAYER A PLUSIEURS CLUBS PLUS LE COMITE
AFIN DE TENIR UN STAND ASSURANT LA PROMOTION
DU TT

- 4 AIRES DE JEU + PING VR
- BESOIN DE BENEVOLES
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= QUESTIONS DES ADHERENTS...
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MERC] !

« UN GRAND MERCI A TOUS LES
BENEVOLES ET MECENES SANS QUI LE CLUB
NE POURRAIT FONCTIONNER !

* REMERCIEMENTS AUX MAIRIES ET AUX
PARTENAIRES QUI CONTINUENT A NOUS
SOUTENIR MALGRE LES CONTRAINTES
FINANCIERES IMPORTANTES.
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ECHANGES
ET
QUESTIONS ?




